FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposig¢oes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do
Colaborador abaixo identificado.

NOME DO COLABORADOR: N° DE MATRICULA:

O numero do Certificado de Aprovagao (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI| e devera ser verificado e
confirmado através de rubrica do responsavel pela entrega.

DECLARACAO:

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa: Centro Médico Dr Saude Carapicuiba Ltda, o(s) Equipamento(s) de Protegéo Individual
constante(s) da lista em anexo, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria
MTB 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa
autorizada para tal fim.

Estou ciente das disposi¢bes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato
faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a
dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

CARAPICUIBA/SP, de de 2020

(Assinatura do Colaborador)

NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

CLT:

Art. 462, § 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
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